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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Maius Bonum zwana dalej Szkotg jest
szkotfg niepubliczna.
2. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ Szkoty sa:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe wraz ze

Zmianami.

b) Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej Maius Bonum

c) regulaminy i procedury wewnetrzne.
3. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
4. Szkota Podstawowa Maius Bonum jest niepubliczng o$mioletnig szkotg

podstawowg prowadzong przez Aurea Praxis sp. z 0.0., 0s. Debina 16a/33,
61-450 Poznan.

5. Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ulicy Strézynskiego 16,
60-688 Poznan, uzyczony na zasadzie najmu.

6. Na pieczeciach urzedowych szkota uzywa petnej nazwy: Niepubliczna
Szkota Podstawowa Maius Bonum, ul. Strézynskiego 16, 60-688 Poznan.

§ 2

1. Organ prowadzacy Szkote, o ktorym mowa w § 1 pkt.4, odpowiada za jej
dziatalnosc¢.
2. Do zadan organu prowadzgcego Szkote nalezy:
a) zapewnienie warunkoéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
b) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
petnej realizacji programow nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania egzaminu osmioklasisty
oraz wykonywania innych zadan statutowych.
3. Do kompetencji organu prowadzgcego Szkote nalezy w szczegolnosci:
a) odpowiedzialnos¢ za sprawy finansowe,
b) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikow i uczniow;
C) przestrzegania przepisow dotyczgcych organizacji pracy Szkoty;
d) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem Szkoty;
e) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty
f) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
g) nadawanie Szkole Statutu



§3

1. Szkota realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag
ksztatcenia ogdlnego dla szkdt podstawowych, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach;
b) zajecia edukacyjne w cyklu nie kroétszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w
ramowym planie nauczania publicznej szkoty podstawowej;
c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznibw oraz
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o ktérych mowa w rozdziale 3a i 3b
ustawy o systemie o$wiaty;
d) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznej
szkoty podstawowej;
e) moze organizowa¢ darmowe zajecia dodatkowe rozwijajgce
uzdolnienia i zainteresowania ucznidéw realizowane zardwno przez nauczycieli
zatrudnionych w szkole jak i przez instytucje zewnetrzne;
f) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w § 17 pkt 2, posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét
publicznych.
2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.
3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszego
ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.
4. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza sie w Szkole w ostatnim roku nauki.
Do egzaminu désmoklasisty stosuje sie przepisy rozdziatu 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty i Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z
dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 2
Zadania Szkoty

§4

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ petnego rozwoju intelektualnego,
moralno- emocjonalnego i psychofizycznego, z poszanowaniem ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej.

2. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty prowadzona
jest w oparciu o zasady pedagogiki, przepisy prawa oraz idee zawarte w
Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci oraz Konwenc;ji
o Prawach Dziecka.



3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng na zasadach
okreslonych w przepisach dla szkot publicznych.

4. W celu zapewnienia uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym)
odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Szkota wspotpracuje z
poradniami i innymi instytucjami  dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

5. Szczegdtowe zadania Szkoty okresla ramowy plan nauczania i program
wychowawczo-profilaktyczny.

6. Srodowisko wychowawcze Szkoty tworzg uczniowie i pracownicy Szkoty
oraz rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.

7. Szkota moze organizowac¢ roznorodne, darmowe zajecia dodatkowe
wspierajgce rozwoj i zainteresowania uczniéw réwniez realizowane przez firmy
zewnetrzne

8. W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym
i instytucjami edukacyjnymi.

§5

1. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a) realizacja koncepcji pracy Szkoty,
b) realizacja celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
c) realizacje opracowanego we wspotpracy ze wszystkimi organami
szkoty i uchwalonego na kazdy rok szkolny przez rade pedagogiczng planu
pracy szkoty
d) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej;
e) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;
f) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
9) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw w celu
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci
psychofizycznych;
h) udzielanie uczniom potrzebujgcym pomocy i indywidualnego wsparcia
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;
i) umozliwianie uczniom rozwdj uzdolnien i zainteresowan;
j) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
k) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole i poza nig,

w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ i imprez
pozalekcyjnych;
) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.
m) Organizowanie dla chetnych uczniéw nieodptatnej nauki ptywania.



Rozdziat 3
Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§ 6

Organami Szkoty s3 :
1. Dyrektor Szkoty i Wicedyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna;

§7
1. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan

statutowych, poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikbw nauczania i
wychowania oraz za rozwoj i podnoszenie jakosci jej pracy.

3. Dyrektor Szkoty jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w
Szkole pracownikéw oraz przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlno$ci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkéw
harmonijnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego;

b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w Szkole
oraz podczas zajec organizowanych na terenie Szkoty i poza nig;

c) zapewnienie odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizaciji
zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

d) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét
publicznych;

e) dysponowanie - w porozumieniu z organem prowadzgcym - srodkami
finansowymi przyznanymi na dziatalno$¢ Szkoty;

f) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

g) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych
pracownikom Szkoty;

h) wykonywanie zadan zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli
stopni awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

i) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
i) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych;

k) realizacja zarzgdzenh organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego

nadzér nad Szkotg;



) wystepowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym z wnioskami o
przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty odznaczen, nagrod lub
innych wyréznien;

m) organizacja przyjec¢ uczniow do Szkoty;

n) dokonywanie skreslen uczniow z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w § 44 niniejszego Statutu;

0) informowanie organu prowadzgcego o aktualnym stanie Szkoty, jej
osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach;

p) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig i
funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg przepiséw prawa oswiatowego.

5. Wicedyrektor Szkoty:
a) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
b) prowadzi nadzér pedagogiczny
c) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.
d) petni biezagcy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli.
e) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z
jego kompetencjami, a w szczegolnosSci:

- podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

- podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

- wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote oraz innymi
instytucjami.
f) Prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
g) Wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowe;.
h) Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
szkoty o ukaranie go.
i) Na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow.
j) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentdéw, ktérych tresS¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji.

6. W wykonaniu zadan, o ktorych mowa w § 7 ust.1, Dyrektor Szkoty oraz
Wicedyrektor Szkoty wspétpracuje z Radg Pedagogiczna.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.



3.

4.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zwotywanych przez jej
Przewodniczgcego, ktéry jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow;

c) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
d) w miare potrzeb.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w przypadku, o ktorym

mowa w § 8 ust.4 na wniosek:
a) organu prowadzgcego;
b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
c) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz
d) Dyrektora Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

7. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez Przewodniczgcego lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

1. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy
w roku szkolnym ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§9

1. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych
podejmuje uchwaty w sprawie:

a) zatwierdzania planéw pracy Szkoty;

b) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c) eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

d) ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
e) skreslenia z listy uczniow.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien.
3. Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie uczniowi
nagrody lub udzielenie kary.



4. Rada Pedagogiczna zatwierdza szkolny program Wychowawczo -
profilaktyczny i dokonuje jego nowelizaciji.

§10
1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoty
wychowawcze lub problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele uczacy na jednym etapie edukacyjnym tworzg zespoty,

ktorych liczbe i sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty na zebraniu Rady
Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.
3. W skfad zespotu wychowawczego wchodza:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty
b) wychowawcy klas;
c) inne osoby wskazane przez Dyrektora Szkoty sposréod nauczycieli - w
zaleznosci od potrzeb.

§ 1

1. Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i
realizacji zadan Szkoty.
3. Wspotdziatanie organéw Szkoty odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) pozytywnej motywacji;
b) partnerstwa;
c) wielostronnego przeptywu informacji;
d) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
e) rozwigzywania sporow w drodze mediaciji.
4. Koordynatorem wspétdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.
5. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala
Dyrektor Szkoty.
6. Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w przypadku konfliktdw miedzy
organami Szkoty.

§ 12

1. Dyrektor Szkoty wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z
prawem.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
sprzecznych prawem, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

3. W przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu miedzy organami Szkoty,
funkcje mediacyjng przejmuje organ, ktéry nie jest bezposrednio
zaangazowany W spor.



a) spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za
pomocg mediatorow powotywanych przez te organy.
Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcic sie z
whnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

b) W wypadku braku uzgodnienia, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§13

1. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc
terminy ich rozpoczecia i zakohczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajeC, okreslonych w przepisach w
sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.

2. Szczegotowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzgcy Szkote.

3. Modutem organizacyjnym roku szkolnego jest potrocze. Pierwsze pétrocze
trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego pigtku przed feriami zimowymi.
Drugie pétrocze rozpoczyna sie pierwszego dnia po feriach i trwa do pierwszego
pigtku po 20 czerwca.

4. Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem
roku szkolnego Dyrektor Szkoty po konsultacjach z organem prowadzgcym i
przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

5. Tygodniowy rozktad zajeé, okreslajgcy organizacje obowigzkowych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem
kolejnego roku szkolnego Wicedyrektor Szkoty i przedstawia do zaopiniowania
Radzie Pedagogiczne;.

6. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

7. Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktérej mowa w ust.3,
415, jesli jest to podyktowane dobrem uczniéw.

8. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia
te sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

9. Zajecia obowigzkowe dla ucznidow realizowane sg przez pie¢ dni w

tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

10.  Szkota zapewnia uczniom opieke $wietlicowa:
a) opieka poranna i popotudniowa ustalana jest przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem potrzeb rodzicéw;

10



b) uczen moze przebywaC w pomieszczeniach Swietlicy wytgcznie pod
opiekg dyzurujgcego nauczyciela.
11.  Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zajec, (np. wyjazdy
dydaktyczne) odbywajg sie w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty w
porozumieniu z rodzicami.
12. Szkota organizuje nauke jezyka angielskiego, poczgwszy od klasy
pierwszej.
13.  Na zyczenie rodzicow Szkota organizuje lekcje religii lub etyki.

§ 14

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. O liczbie uczniéw w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje organ
prowadzgcy po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty.
3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykdéw obcych, informatyki oraz

wychowania fizycznego mogg byC realizowane w grupach. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii organu prowadzgcego.
4. Za zgodg organu prowadzgcego oddziat mozna dzieli¢ na grupy, rowniez
na zajeciach z innych przedmiotéw.

§ 15
1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy Srodlekcyjne trwajg 10 minut, z wyjgtkiem jednej przerwy — 30
minutowe;j.
4. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3 :

a) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danym

oddziale planem nauczania;

b) dodatkowe zajecia dydaktyczne i inne wynikajgce z potrzeb ucznidw.
5. Szczegotowy plan  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow klasowych i grup przedmiotowych okresla tygodniowy
rozktad zajeC sporzgdzony przez Wicedyrektora Szkoty w oparciu o arkusz
organizacyjny Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
6. Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych srodkow
finansowych w wymiarze i w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 16
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

b) innych pomieszczen niezbednych do sprawnego i bezpiecznego
funkcjonowania Szkoty.
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Rozdziat 5
Prawa i obowigzki pracownikéw

§17
1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw ustala Organ
Prowadzacy.
2. Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony
jest Organ Prowadzacy.
3. Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okresla
umowa o prace lub inna forma zatrudnienia oraz przepisy prawa pracy.
4. Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje sie
wobec nauczycieli wytgcznie w zakresie okreslonym w niniejszej ustawie.
5. Zadaniem pracownikdw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,
uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy niniejszego Statutu,
wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

7. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla
Wicedyrektor Szkoty, z uwzglednieniem:
a) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w

czasie zajeC organizowanych przez Szkote;

b) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

c) wspotpracy z rodzicami;

d) doskonalenia warsztatu pracy;

e) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych w Szkole regulaminéw
i procedur.

§17a

1. Nauczyciel obowigzany jest:
a) rzetelnie realizowaC =zadania zwigzane 2z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
c) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla drugiego cztowieka;
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d) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw,
ras i Swiatopoglgdow;

e) doskonali¢ wtasne umiejetnosci i podnosic¢ kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel sprawuje:
a) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
b) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek i zorganizowanych wyjsc;
C) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest
obowigzany do petnienia dyzurow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkdw:
a) stosuje elementy oceniania ksztattujgcego;
b) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania;
c) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
d) stosuje przyjete przez Szkote zasady oceniania uczniow;

e) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich
traktuje;
f) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i

wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
g) przygotowuje ucznidw do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz
innych form wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;
h) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemow
W nauce;
i) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
a) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez Organ
Prowadzgcy zasadami wynagradzania w Szkole;
b) stosowania metod nauczania i wychowania przyjetych przez Dyrektora
Szkoty;
C) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan
edukacyjnych;
d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w rdznych
formach doskonalenia zawodowego;
e) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
f) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu
nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosc¢ za:
a) punktualne rozpoczynanie zajec¢ lekcyjnych;
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b) prawidtowy przebieg prowadzonych przez  siebie  zajel
dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w nich przyjetych metod pracy;
c) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
d) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem,
programem wychowawczo- profilaktycznym;
e) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci
uczniow;
f) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza nig;
g) przestrzeganie wewnagtrzszkolnych zasad oceniania;
h) powierzone mu mienie Szkoty.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w danym oddziale, zwanemu
dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
pozgdane jest prowadzenie oddziatu przez wychowawce oddziatu przez caty cykl
nauczania w Szkole.

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i
mediatorem w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

§19

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
a) warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia;
b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
c) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw;
b) decyduje o programie i planie wychowawczym na dany rok szkolny
oraz dtuzsze okresy;
c) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z
nimi dziatania wychowawcze wobec ogé6tu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw
szczegOlnie uzdolnionych, jak i wuczniow 2z roéznymi problemami i
niepowodzeniami);
d) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
- udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
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- wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

- informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

- powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srodrocznej/rocznej ocenie

niedostatecznej w terminach przewidzianych w Rozdziale 7. Statutu Szkoty;

- wspofpracuje z pedagogiem, psychologiem w rozpoznawaniu

réznorodnych potrzeb uczniow.
3. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy:
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji zgodnie z przepisami dla
szkot publicznych.
4. Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego,
Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i

naukowych.
5. Wychowawca ustala spdjne ze szkolnym wychowawczo - profilaktycznym
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.
6. Wychowawca ustala w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady oceny
zachowania ucznidw.
7. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
a) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole
klasowym, w tym opracowaniu programu wychowawczego na dany rok
szkolny;

b) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie
frekwenciji klasy;

c) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we
wspotpracy z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w Szkole;

d) informowaniu ucznidéw i rodzicow (opiekundw prawnych) o zasadach
oceny zachowania;

e) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow;

f) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

8. Wychowawca odpowiada za:
a) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu
oddziatu;
b) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicbw wokdét programu
wychowawczego klasy i Szkoty;
c) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow

znajdujacych sie w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
d) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez
klasowych, wycieczek, spotkan.
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9.

10.

Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy:
a) z urzedu,
b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
c) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego
oddziatu.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 9 pkt b-c, nie majg dla Dyrektora Szkoty

charakteru wigzgcego.

11.

O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w

terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

1.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 20

Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o

podstawowe jego uprawnienie do wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz
Srodkach, jakie przystugujg uczniowi w przypadku naruszenia jego praw.

2.

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
a) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i
uprawnieniach, mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych
zrédet, znajomosC¢ programOw nauczania, zasad oceniania, jawnosc¢ ocen,
otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
b) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczgcych
zycia Szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, o ile nie narusza tym
dobra innych osob;
c) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
edukacyjno-wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i
psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz
poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wysmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i
traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny
czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu
nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji
d) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy
korespondencji rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw
Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych,;
e) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i
zabawy rozumianego jako dostepnosc¢ do procesu
dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
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pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo;
f) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii
i przerw Swigtecznych
9) prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych sréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;
h) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
i) prawo do uzyskiwania na biezgco informaciji o uzyskiwanych ocenach;
j) prawo do ziozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
k) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku
uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny;
) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach
Srodrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakohczeniem
okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych sSrédrocznych i
rocznych;
3. Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty, stuzy
uprawnienie do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi
znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.
4. Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktdrego
praw dotyczy naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg
ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.
5. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania,
okreslajg przepisy postepowania administracyjnego.

§ 21

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajgcych w
sprzecznos$ci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a) regularne i czynne uczestniczenie w procesie
edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez Szkote;
b) systematycznie przygotowywanie sie do zajeC, poszerzanie swojej
wiedzy i umiejetnosci;
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c) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty
zgodnie z jego wtasciwosciami i przeznaczeniem;
d) respektowanie praw ucznidw Szkoty, organow i pracownikow Szkoty
wynikajgcych z przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
e) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
f) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
9) wykonywanie poleceh Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
h) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

- okazywanie szacunku dorostym i kolegom,;

- przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

- szanowanie poglgdow i przekonan innych ludzi;

- szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

- naprawianie umysinie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

i) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majgtku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

j) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

k) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

[) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

m) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty
oraz zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny
w placéwkach oswiatowych oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

n) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczgcych zdrowia i zycia;

0) regularne uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwianie spoznien i
nieobecnosci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy oddziatu;

p) wytgczenie telefonu komérkowego podczas pobytu w szkole.

q) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w
tym zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek
grozacych zdrowiu ucznia oraz innym uczniom Szkoty, wywierajgcym takze
niekorzystny wptyw na spotecznosc lokalna.

§ 22

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sg:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyréznienia w formie pisemnej.
3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.
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4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ tgczone ze ztozeniem ich do
dokumentacji ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw (opiekundéw prawnych)
ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 23

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 21 ust.2
niniejszego Statutu, mogg
by¢ stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) skreslenie z listy uczniow Szkoly z jednoczesnym

przeniesieniem go do szkoty obwodowe;.
2. Nagrody przyznaje i kary naklada Dyrektor Szkolty na wniosek
Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej lub po zasiegnieciu jej opinii.
3. Kare naklada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o
przystugujgcym prawie odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegotowym
okresleniu organow, do ktorych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.
4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego
kary do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie siedmiodniowym,
liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.
5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada
uprawnienie do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania
jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien
ust. 2 3.
6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosc¢
osobistg ucznia.
7. O natozonej karze informuje sie rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia.

§ 24

1. Uczen moze by¢ ukarany za szczegolnie razgce, powtarzajgce sie naruszanie
obowigzkoéw, a w szczegolnosci gdy:
1) nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych i nie wykazuje
checi ich realizacji;

2) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia
szkolne;
3) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
innych;

4) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli
lub innych ucznidw;
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5) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia
lub stosuje wobec innych przemoc fizyczng;

6) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza
Srodki odurzajgce na terenie Szkoty lub poza nig;

7) dopuscit sie fatszowania Ilub niszczenia dokumentacii

szkolnej;

8) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko
prawu;

9) demoralizuje innych ucznidéw przez rozpowszechnianie tresci
pornograficznych

2. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow, na wniosek dyrektora szkoty, jezeli po
zastosowaniu kar porzgdkowych i spisaniu kontraktu pomiedzy uczniem, rodzicami i
dyrektorem szkoty nie nastgpita poprawa jego zachowania.

§ 25

W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 7
Zasady, warunki i sposéb oceniania uczniow Szkoty

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA UCZNIA
§26

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania;
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

programéw nauczania — W przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej
uczy¢;

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i
zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezgcych, s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich

rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

OCENY UCZNIA
§27

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
- srédroczne i roczne,
- koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

KLASYFIKACJA UCZNIA

§28
1. Uczen podlega klasyfikacji:
a) Srodrocznej i rocznej;
b) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w
ciggu roku szkolnego, w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie zimowych ferii.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym Zze w klasach I-lll szkoly podstawowej w
przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ZASADY USTALANIA SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH
§29

1. W klasach I-ll:

a) ocenianie biezgce:

- Ocena biezgca w klasach I-lll wyrazana jest w postaci krotkiej
informacji odnoszgcej sie do konkretnej umiejetnosci / wiedzy / postawy
ucznia w formie ustnej lub pisemne;j.

- Dla udokumentowania biezgcej oceny opisowej stosuje sie ocene
ksztattujgcg i ocene sumujgcg w skali szesciostopniowej, odnoszgc sie do
konkretnych umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej i
realizowanych programéw nauczania.

- W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub
pisemnie informacje o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
dalej powinien sie uczy¢. Informacje te mogg pochodzi¢ réwniez od innego
ucznia- ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

- Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bedzie oceniat opisowo, a ktdére sumujgco
( stosujgc przyjeta skale w szkole).

- Przed kazdg formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia
nauczyciel podaje kryteria do pracy, czyli- co bedzie podlega¢ ocenianiu. W
komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do wczesniej ustalonych
kryteriow.

- Szczegdtowe zasady przedmiotowego oceniania zawarte sg w
programie nauczania.

b) Ustala sie nastepujgcg skale dokumentowania ocen biezgcych w
klasach I-lll oraz kryteria oceniania:

- Wspaniale w skrocie: W

- Bardzo dobrze w skrocie: B

- Dobrze w skrocie: D

- Przecietnie w skrécie: P

- Stabo w skrécie: S

- Bardzo stabo w skrécie: BS

c) Dokumentujgc ocene biezgcg nauczyciel zapisuje:

- Wspaniale (W), jezeli uczen opanowat peten zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony podstawg programowg w danej klasie, samodzielnie i
tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
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wynikajgcych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych

- Bardzo dobrze (B), jezeli uczenh: bardzo dobrze opanowat zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa, sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemow

- Dobrze (D), jezeli uczen: opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami
wiedzy z danej aktywnosci, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

- Przecietnie (P), jezeli uczeh opanowat podstawowe umiejetnosci i
wiadomosci okredlone programem nauczania. Rozwigzuje (wykonuje)
zadania typowe, o réznym stopniu trudnosci. Czasami wymaga pomocy
nauczyciela.

- Stabo (S), jezeli uczen w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki w wiadomosciach nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy objetej
programem nauczania. Rozwigzuje zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, wymaga ciggtej pomocy nauczyciela

- Bardzo stabo (BS), jezeli uczen nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z zakresu danej
edukaciji, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan nawet o niewielkim
stopniu trudnosci i przy pomocy nauczyciela.

d) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach IV-VIII:
a) Biezgce ocenianie i sprawdzanie osiggnie¢ uczniow klas [V-VIII
powinno sie odbywa¢ w trakcie catorocznego procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz poprzez ocenianie ksztattujgce.
b) Biezgce ocenianie uczniow odbywa sie na podstawie: odpowiedzi
ustnych, prac pisemnych, kontrolnych prac pisemnych (obowigzkowych
sprawdzianow po zakonczeniu dziatu programowego), kartkowek, pracy na
lekciji, specjalnych zadan ustalonych przez nauczyciela.
c) Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow/prawnych opiekunow
sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne sg udostepnione do wgladu
u nauczycieli poszczegodlnych przedmiotdéw do konca roku szkolnego.
d) Biezgce oraz s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, poczgwszy od klasy IV ustala sie w stopniach wedtug skali:
- stopien celujgcy (cel) 6 - pozytywna ocena klasyfikacyjna
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otrzymuje uczen ktory: rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy,
gwarantujgce petne opanowanie materialu podstawowego, kreatywnie rozwigzuje
problemy nietypowe, podejmuje z wiasnej inicjatywy dziatania, wynikajgce z
indywidualnych zainteresowan

- stopien bardzo dobry (bdb) 5 - pozytywna ocena klasyfikacyjna
otrzymuje uczen ktéry: rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce petne
opanowanie programu nauczania, stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach

- stopien dobry (db) 4 - pozytywna ocena klasyfikacyjna
otrzymuje uczen ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne z danego
przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktadéw) znanych z
lekcji i podrecznika, ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
W programie nauczania

- stopien dostateczny (dst) 3 - pozytywna ocena klasyfikacyjna
otrzymuje uczen ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu
ztozonosci, niezbedne do kontynuowania nauki, ale nie opanowat w petni
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania

- stopien dopuszczajacy (dop) 2 - pozytywna ocena klasyfikacyjna
otrzymuje uczen ktéry: opanowat proste tresci programowe, niezbedne do
kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzystywac
ich w sytuacjach typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze
wskazowek nauczyciela

- stopien niedostateczny (ndst) 1 - negatywna ocena klasyfikacyjna
otrzymuje uczen ktory: nie opanowat prostych tresci programowych i nawet
korzystajgc ze wskazéwek nauczyciela nie potrafi ich zastosowac

e) Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw “+” (plus),

“” (minus):

- “+” przy ocenie stosuje sie, gdy wiedza i umiejetnosci ucznia

przekraczajg nieco wymagania na dang ocene, a sg niewystarczajgce, aby

uzyskac ocene wyzszg
przy ocenie stosuje sie, gdy wiedza i umiejetnosci ucznia sg nieco
nizsze od wymagan na dang ocene, zas przekraczajg wymagania na ocene
nizsza.
f) Sprawdzian pisemny powinien by¢ zapowiedziany uczniom co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.
9) W jednej klasie mozna przeprowadzi¢ najwyzej dwa sprawdziany w
ciggu tygodnia, ale nie wiecej niz jeden dziennie
- w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie pisemnym, uczen jest
zobowigzany napisa¢ sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem
- w szkole funkcjonuje ujednolicony, procentowy system oceniania prac
pisemnych

Celujacy 96 - 100% wykonanego zadania
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Bardzo dobry 86% - 95% wykonanego zadania
Dobry 71% - 85% wykonanego zadania
Dostateczny 50% - 70% wykonanego zadania
Dopuszczajacy 36% - 49% wykonanego zadania
Niedostateczny 35% i mniej wykonanego zadania

h) Nauczyciel powinien sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemne ucznidw w

terminie dwoch

tygodni.
i) Kartkowki (trwajace do 15 minut) sprawdzajg umiejetnosci nabyte

podczas trzech ostatnich tematow lekcyjnych. Mogg by¢ niezapowiedziane.
llos¢ kartkowek nie moze byC wieksza, niz liczba rodzajow zajec
edukacyjnych w danym dniu.
j) Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene w takiej formie, za jakg jg otrzymat
w terminie 7 dni, a uzyskana wowczas ocena jest ostateczna.
k) Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku
szkolnego.
) W przypadku gdy liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
jednego tygodnia wynosi 1-3, uczen ma prawo zgtosi¢ bez konsekwenc;ji
jedno nieprzygotowanie w okresie.
m) W przypadku, gdy liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
jednego tygodnia wynosi wiecej niz 3, uczniowi przystuguje prawo do
zgtoszenia bez konsekwencji dwéch nieprzygotowan do zaje¢ oraz dwdch
brakéw zadan w kazdym potroczu.
n) Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania nie zwalnia go z
zapowiedzianych kartkowek oraz sprawdzianow.
3. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene z zachowania.
4. Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznidw jak i rodzicéw/ prawnych
opiekunow i na ich prosbe nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic:
a) Uczen zostaje ustnie poinformowany o ocenie bezposrednio po jej
otrzymaniu
b) Na zebraniach z wychowawcg rodzice/ prawni opiekunowie otrzymujg
w formie pisemnej oceny z poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych i zachowania.
5. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby
uwzgledniata jego wktad pracy.
6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Kazdy uczen moze prezentowac¢ swojg wiedze i umiejetnosci roznymi metodami i
W rozny sposob, majgc prawo do wyboru wiasnej drogi. Nauczyciel powinien brac

26



pod uwage, z jakim typem inteligencji ucznia ma do czynienia, dostosowujgc do jego
potrzeb metody i formy nauczania oraz sposoby oceniania.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicéw/ opiekunéw prawnych o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych =z
realizowanego przez siebie programu nauczania
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
C) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow/ opiekunéw prawnych o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania
10. Nauczyciele klas I-1ll oraz IV-VIII przedstawiajg rodzicom wymagania edukacyjne
oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na pierwszym zebraniu
rodzicow w roku szkolnym za posrednictwem wychowawcy klasy.
11. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przedstawiajg uczniom w pierwszym
tygodniu nauki w roku szkolnym wymagania edukacyjne i kryteria oceniania z
poszczegodlnych przedmiotéw
12. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowacé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.
14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajeC artystycznych nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.
15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez niego tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej klasyfikacji, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
“zwolniony” lub “zwolniona”.

OCENIANIE BIEZACE
§30

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Nauczyciel oceniajgcy postepy ucznia przyjmuje zasade “oceniania w
kontekscie” czyli oceniania ucznia w srodowisk, w ktorym realizowany jest proces
uczenia sie oraz oceniania ksztattujgcego. Ocenianie odbywa sie podczas
Zaangazowania ucznia w uczenie sie i jest potgczone z konkretnymi zadaniami,
wykonywanymi przez ucznia. Takie podejscie do oceniania stwarza kazdemu
uczniowi szanse wykazania sie swoimi zdolnosciami, ceniony jest bowiem rozwgj
umiejetnosci  wykonywania konkretnych, uzytecznych prac oraz umiejetnosci
zastanawiania sie i refleksji. Szczegdlng role przywigzuje sie do indywidualnych
uzdolnien.

3. Dzieki ocenie biezgcej i statemu kontaktowi z nauczycielem, uczen moze
uczy¢ sie dostrzegania witasnych sukcesOw i rozpoznawania ewentualnych
trudnosci. Uzyskuje wiedze o tym, ze ma prawo do btedu. Uzyskuje takze
informacje, jak wykorzystywa¢ swoje mocne inteligencje w procesie uczenia sie i w
jaki sposdb poprzez te inteligencje rozwijaé stabsze strony. Ksztattowanie
samoswiadomosci i motywacji wewnetrznej ucznidow to jedno z naczelnych zadan
oceniania w szkole.

4. Ocena biezgca dokonywana przez nauczyciela powigzana jest z samooceng
ucznia i oceng kolezenskg. Poréwnuje sie postepy ucznia z jego poprzednimi
osiggnieciami, a nie z osiggnieciami innych uczniow, eksponuje sie mocne strony i
dostarcza informacji o ewentualnych trudnosciach w celu ich niwelowania i
zapobiegania kolejnym.

5. Nauczyciele systematycznie uwzgledniajg roznorodne formy oceniania i
metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow, dbajg o wiasciwe wkomponowanie
oceniania w nurt prowadzonych dziatan edukacyjnych.

6. Sprawdzanie osiggnie¢ i umiejetnosci uczniow powinno by¢é dokonywane w
warunkach zapewniajgcych obiektywnosc.
7. W klasach I-lll osiggniecia edukacyjne sprawdza sie w toku kontroli ciggtej,

obejmujgcej obserwacje pracy ucznia, jego indywidualnych mozliwosci, jego
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zaangazowania o wilozonego wysitku, analize osigganych sprawnosci, ocene
umiejetnosci wspotpracy.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W KLASACH I-llI
§31
1. Ocenianie zachowania w klasach I-llI:
a) Ocenianie zachowania odnosi sie do wywigzywania sie z obowigzkéw
ucznia, postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o
honor i tradycje szkoty, dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku
innym osobom.
b) Ze wzgledu na specyfike rozwoju psychofizycznego uczniow w
miodszym wieku szkolnym, nauczyciele dostosowujg proces oceniania
zachowania do poziomu rozwoju i wieku ocenianych uczniow
c) Srédroczne i roczne oceny zachowania w klasach I-lll sg ocenami
opisowymi.
2. W klasach IV-VIII biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ustalone wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe (wz)
b) bardzo dobre (bdb)
c) dobre (db)
d) poprawne (pop)
e) nieodpowiednie (ndp)
f) naganne (ng)
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb
e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
f) okazywanie szacunku innym osobom

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

§32
1. Szczegotowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII:
a) Ocene wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- szanuje godno$¢ innych, jest uczciwy, kolezenski

- wyroznia sie kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig,

- wzorowo wypetnia obowigzki ucznia,

- usprawiedliwia na biezgco wszystkie nieobecnosci, nie spoéznia sie na
lekcje z przyczyn nieuzasadnionych,

- jest odpowiedzialny za podjete zadania,

29



- reprezentuje szkote na zewnagtrz, np. w konkursach, zawodach
sportowych,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

- przestrzega zasad zachowania podczas przerw i wtasciwie reaguje na
ich tamanie przez inne osoby,

- w pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia
powierzonej mu funkciji,

- jest tolerancyjny wobec przekonan i poglgdéw innych, potrafi stawac¢ w
obronie innych,

- dba o piekno mowy ojczystej,

- jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu,

b) Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia,

- szanuje godnosc innych, jest uczciwy, kolezenski,

- kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

- systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci, nie spodznia sie na lekcje z przyczyn
nieuzasadnionych,

- jest odpowiedzialny w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska

- reprezentuje szkote na zewnatrz,

- systematycznie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych, doskonali wiedze
i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania,

- jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob, zgodnie
wspotpracuje w grupie,

- jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu,

- dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

c) Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- stara sie wypetnia¢ obowigzki ucznia,

- dba o honor i tradycje szkoty,

- kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

- przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, dgzy do doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci oraz rozwijania swoich zainteresowan,

- stara sie dba¢ o mienie szkoty, tad i porzgdek w najblizszym otoczeniu,
- systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
nieobecnosci oraz spoznien,

- zazwyczaj przestrzega zasad zachowania podczas przerw,

- uzywa kulturalnego stownictwa,

- reaguje na upomnienia i stara sie poprawic,

d) Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- stara sie przestrzegac¢ obowigzkow ucznia,

- stara sie dba¢ o honor i tradycje szkoty, ale zdarza mu sie famac
zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig,
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- stara sie brac¢ udziat w zyciu klasy,
- systematycznie przygotowuje sie do wiekszosci zaje¢ szkolnych,
- stara sie dba¢ o mienie szkoty, tad i porzgdek w najblizszym otoczeniu,
- ma pojedyncze nieusprawiedliwione spoznienia,
- stara sie unika¢ konfliktow,
- zdarza mu sie niekulturalnie zachowywac w szkole i poza nig,
- nie zawsze angazuje sie w prace grupowe,
e) Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- nie przestrzega obowigzkoéw ucznia,
- nie dba o honor i tradycje szkoty,
- wagaruje,
- nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
- zazwyczaj jest nieprzygotowany do zajec¢ szkolnych,
- systematycznie wykonuje powierzone mu obowigzki,
- nie uwaza na lekcjach, przeszkadza innym uczniom w zajeciach,
- niszczy mienie,
- ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,
- swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych oséb,
- swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy,
- ma przejawy nietolerancji wobec przekonan i poglagdoéw innych osob,
- tamie zasady obowigzujgce w szkole,
- tamie zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig,
- nie reaguje na upomnienia,
- jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
- przejawia agresje stowng lub fizyczna,
f) Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- nie troszczy sie o honor i tradycje szkoty,
- nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
- lekcewazy przygotowanie do zajeé szkolnych,
- lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan,
- lekcewazy wypetnianie powierzonych mu obowigzkow,
- Swiadomie niszczy mienie wiasny, szkolne, spoteczne, prywatne,
- wagaruje, ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,
- notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi
innych osob,
- uniemozliwia prace w grupie,
- lekcewazy polecenia nauczycieli,
- drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
- przejawia brak szacunku wobec innych oséb,
- czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,
- przejawia agresje stowna lub fizyczna,
- nie wypetnia obowigzkow ucznia,
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4. Jesli uczen ma 20 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje naganng
ocene z zachowania.

ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ | ROCZNEJ UCZNIA
§33

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Klasyfikacyjna ocena s$rédroczna i roczna jest podsumowaniem osiggnieé
edukacyjnych ucznia odpowiednio w danym okresie (roku) i obejmuje zajecia
edukacyjne okreslone w szkolnym planie nauczania i zachowanie ucznia, polega na
ustaleniu Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.
4. Klasyfikacja ucznia poczgwszy od klasy |V, polega na podsumowaniu

rocznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktérych mowa odpowiednio w § 29 pkt
2 oraz § 31 pkt 2.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajgcym
zakonczenie zaje¢ dydaktycznych w szkole.
6. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
Sg ocenami opisowymi.
7. Ocena opisowa $rédroczna powinna:
a) dawacC informacje o tym, co juz dziecko umie, nad czym musi
popracowac,
b) uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci dziecka
c) bra¢ pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek i checi

d) nie etykietowac uczniow

e) eliminowaé niezdrowg rywalizacje o ocene cyfrowg

f) nie petni¢ funkcji nagrody czy kary

g) nie zawierac krytyki dziecka

h) zawieraC wskazowki do dalszej pracy
8. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-Ill uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.
9. Nauczyciele klas I-lll przedstawiajg przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
rodzicom/ opiekunom prawnym uczniéw na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-lll z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania formutuje wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi
w danym oddziale.
11. Uczen klas I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wWyzszej.
12. Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundw i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/ opiekunéw
prawnych rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas | i Il do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek
rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje
program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna
pomoc nauczyciela.
15. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku a nawet wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
16. W klasach IV-VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
17. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
20. Poczgwszy od klasy |V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, § 29
pkt 2 tego dokumentu
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21. Poczawszy od klasy 1V, uczeh ktory w wyniku klasyfikacji otrzymat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene
zachowania co najmniej bardzo dobre, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
22. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujgca
ocene klasyfikacyjna.
23. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w § 29 pkt 2 tego dokumentu
b) przystgpit ponadto do egzaminu désmoklasisty, z zastrzezeniem art.
44zw zwolnienie obowigzku z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, art.
44zx zwolnienie z czesci egzaminu 6smoklasisty i art. 44zz dodatkowy termin
egzaminu 6smoklasisty ust. 2;
24. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
ocene zachowania co najmniej bardzo dobra.

ZASADY UDZIELANIA INFORMACJI O PRZEWIDYWANYCH OCENACH
KLASYFIKACYJNYCH
§34

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
co najmniej na miesigc przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej poinformowaé ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Informacje te sporzgadza
wychowawca klasy lub w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a rodzic potwierdza te informacje podpisem. W przypadku
braku mozliwosci osobistego kontaktu z rodzicem w ww. terminie, wychowawca
klasy lub wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel za posrednictwem
sekretariatu szkoty przesyta ww. informacje pismem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru na adres zamieszkania rodzica/ prawnego opiekuna.

2. Na co najmniej dwa tygodnie przed planowanym s$rodrocznym/ rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg uczniéw, a
wychowawca klasy rodzicéw/ opiekunédw prawnych o przewidywanych
Srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej/ rocznej klasyfikacyjnej ocenie z zachowania.

3. Dopuszcza sie zaznaczenie przewidywanej oceny z zajeC edukacyjnych i
zachowania w postaci dwoch ocen przedzielonej za pomocg kreski tamanej, gdy
nauczyciel nie moze jeszcze jednoznacznie stwierdzi¢ w tym terminie, jaki stopien
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powinien otrzymac¢ uczeh. Jest to informacja dla ucznia, ze ma szanse na
uzyskanie wyzszej oceny.
4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor udostepnia do
wgladu dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia w terminie do 5 dni od momentu
uzyskania oceny.
a) pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty nalezy ztozy¢ mailowo na
adres szkoty
b) dyrektor szkoty wskazuje czas i miejsce, w ktérym nastgpi udostepnienie w/w
dokumentacji w obecnosci upowaznionego pracownika szkoty
c) udostepnianie dokumentacji (do wgladu na miejscu) odbywa sie nie pozniej niz 7
dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

MOZLIWOSE UZYSKANIA ROCZNEJ OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
§35

1. Decyzja o mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena z zajec
edukacyjnych podejmuje nauczyciel realizujgcy dane zajecia.

2. Nauczyciel analizuje ponownie osiggniecia ucznia i ustala ocene klasyfikacyjna.

3. Szczegotowe warunki dot. Mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujete sg w § 38a.

ZASTRZEZENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
§36

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1. zgtasza sie od dnia ustalenia roczne;j
oceny z zajeC edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w §36 pkt 3a wchodza:
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a) dyrektor szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty - jako przewodniczgcy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh do oceny. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajgce

f) ustalong ocene klasyfikacyjng

8. Do protokotu o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
9. W sktad komisji o ktérej mowa w §36 pkt 3b tego dokumentu wchodzg

a) dyrektor szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

c) wychowawca oddziatu

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

9) przedstawiciel rady rodzicow
10. Komisja, o ktorej mowa w §36 pkt 3b tego dokumentu ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena
jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
11. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w §36 pkt 3 sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska oso6b wchodzgcych w sktad komisiji
b) termin posiedzenia komisji
c) imie i nazwisko ucznia

d) wynik glosowania
e) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

36



12. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w §36 pkt 3 roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od wczesniej ustalonej oceny.

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w §36 pkt 6, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty z uczniem i jego
rodzicami.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§37

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w
sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwienia
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen niej jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie kohczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy
obowigzek szkolny poza szkotsg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uzgodnienie z uczniem i rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego nastepuje
drogg telefoniczng, mailowg lub za posrednictwem systemu informatycznego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

9. Dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego moze zosta¢ wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty do 31 sierpnia w uzgodnieniu z uczniem i Rodzicami.
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10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej. W
uzasadnionych przypadkach Rodzic moze wnioskowa¢ o dostosowanie warunkodw,
sposobu i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego do warunkow i
mozliwosci ucznia. Warunki, sposéb i forme przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego okresla Dyrektor Szkoty w formie Zarzadzenia.
11. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, a w
przypadku uczniow spetniajgcych obowigzek szkolny poza szkotg - egzaminow tych
nie przeprowadza sie.
12.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:
a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako
przewodniczgcy komisji
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
11. W przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza szkotg, egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad ktorej
wchodza:
a) Dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczgcy komisji
b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest
przeprowadzany egzamin
c) lub dodatkowo nauczyciel innego przedmiotu
12. Przewodniczgcy komisji o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w
szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego

d) imie i nazwisko ucznia

e) pytania egzaminacyjne

f) ustalong ocene klasyfikacyjng

14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng z
zastrzezeniem §36.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

EGZAMIN POPRAWKOWY KLASYFIKACYJNY
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§38

1. Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Mozliwo$¢ przystgpienia do
egzaminu wystepuje rowniez w przypadku gdy uczen chce poprawi¢ roczng ocene
klasyfikacyjng na wyzsza.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodzg:
a) dyrektor szkoty, wicedyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel
- jako przewodniczgcy komisiji
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z ktorych jest egzamin
c) nauczyciel innego przedmiotu zatrudniony w szkole
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony

egzamin

b) imiona i nazwiska oso6b wchodzgcych w sktad komisiji
c) termin egzaminu poprawkowego

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne

f) ustalona ocene klasyfikacyjng

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt 9.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapy edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Przepisy §36 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzania
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8.

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje o ktorej
mowa §36 pkt 3 jest ostateczna.

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§38a

W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, mogg wystgpi¢ z pisemnym,
umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana, z zachowaniem obowigzujgcych w szkole kryteriow oceniania.

. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust.1,
moze byc¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie.

. Wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy
bada zasadnos$¢ wniosku i sporzadza notatke.

. Uczen moze ubiegaC sie o roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
wyzszg o jeden stopien od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym oraz wykonat
wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania;

b) oceny niedostateczne z prac klasowych starat sie poprawi¢ w obowigzujgcym
terminie, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania danych zajec
edukacyjnych;

c) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

. Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

. W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), Dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w sktad ktérej
wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych
zajec.

Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej,

przy czym sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ komputerowych,

informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, moze miec¢ réwniez forme zadan praktycznych i obejmuje
okreslony zakres wiadomosci i umiejetnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.
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a) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne
danego przedmiotu z drugiego potrocza.

b) Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

9. Dyrektor informuje na piSmie (listownie) rodzicow/prawnych opiekunéw o
wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w ktorym odbedzie sie pisemne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,
niezwtocznie po ich ustaleniu.

10. Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzgdza sie protokot
zawierajgcy W szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzgcych w skfad komisji,
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocene z zaje¢ edukacyjnych, jezeli
napisze sprawdzian i wykona zadania praktyczne zgodne z ust. 8 co najmniej w
90%.

12. Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w
wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania
sie o podwyzszenie oceny.

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§38b

1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powotuje komisje do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodzg: Dyrektor
albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog lub psycholog.

2. Wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

3.Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania
wniosku - nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej) i niezwtocznie powiadamia o nim na piSmie wnioskujgcego.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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h) stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, kolegéw i innych osob
przebywajgcych na terenie Szkoty, a takze podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych,;
i) dbatos¢ o wtasnosc¢ spoteczng i osobistg;
j) aktywnos¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i Szkoty.
5. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczgcych godnej pochwaty
postawy ucznia w srodowisku szkolnym lub pozaszkolnym.

6. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu
uzasadnienia oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegdtowych kryteriow
oceniania zachowania oraz uzasadnienia przedstawionego przez
rodzicow/opiekunéw prawnych we wniosku) w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i
nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

8. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci: imiona i
nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i
nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§39

1. Egzamin o&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin désmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe i jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktdrych uczeh zdaje:

a) pierwszego dnia - jezyk polski

b) drugiego dnia- matematyke

C) trzeciego dnia- jezyk obcy nowozytny

4. Do egzaminu ésmoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujgcych jezykdéw
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego i wtoskiego o ile uczyt sie tego jezyka w szkole.

5. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza sie czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.
6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub  niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng =z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
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7. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych , w terminie gtéwnym:
a) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw albo
b) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
9. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w
terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
10.  Wyniki egzaminu o6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty. W
szczegolnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin
osmoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
11. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 11 sktada do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami/
prawnymi opiekunami nie pézniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
osmoklasisty.
12. Opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, przedktada sie dyrektorowi szkoty nie
pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.
13. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty mogg byc¢:
a) delegowani  pracownicy ministerstwa obstugujgcego  ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
b) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych
c) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, szkoty wyzszej, placoéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, posiadajgcej upowaznienie dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjne;.
14. W przypadku zagrozenia lub nagtego zakitdécenia egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub
przerywa egzamin osmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjne;.
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15. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego
przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

16. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej o uzyskaniu przez ucznia tytutu laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego o ktérym mowa w
Ustawie, uprawniajgcym do zwolnienia z egzaminu o&smoklasisty z danego
przedmiotu. W zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w
miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu wpisuje sie 100% punktow oraz odpowiednio “zwolniona” Iub
“zwolniony”.

Rozdziat 8
Sposoéb uzyskiwania sSrodkoéw finansowych na dziatalnosé Szkoty

§ 40

1. Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana z nastepujgcych zrédet:
a) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i przekazywane;j
przez wtasciwg jednostke samorzgdu terytorialnego - Miasto Poznan
b) Srodkdéw wtasnych organu prowadzgcego;
c) dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne,
organizacje i instytucje;

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Zasady przyjmowania i skreslania uczniéw

§ 41

1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego rodzice akceptujg
zasady funkcjonowania Szkoty i postanowienia niniejszego Statutu.
2. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor.
3. Przyjecie dziecka do Szkoty wymaga:
a) podpisania umowy przez rodzicow/prawnych opiekunéw, co jest
rbwnoznaczne z zobowigzaniem do przestrzegania aktéw regulujgcych
dziatalnos¢ Szkoty;
b) dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentéw dziecka.

§ 42

1. Wszelkie spory wynikie w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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2. Rodzice majg prawo odwotaC sie od decyzji Dyrektora w przypadku
niesatysfakcjonujgcego ich rozstrzygniecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.

§43
1. Osoba przyjeta do Szkoty staje sie jej uczniem z chwilg wpisania jej na
liste uczniow.
2. Warunkiem wpisania osoby na liste ucznidw jest przestrzeganie przez

rodzicow (prawnych opiekunéw) wewnatrzszkolnych aktow prawnych, w tym
postanowien niniejszego Statutu.

§ 44
1. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego Statutu i innych aktéw

wewnetrznych Szkoty;
b) dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, srodkéw odurzajgcych
lub innych substancji szkodliwych dla zdrowia;
c) dziatah zagrazajgcych dobru, moralnosci i bezpieczenstwu uczniow lub
innych osob;
d) popetnienia wykroczenia lub przestepstwa;
e) braku promocji, o ile w oddziale brak jest wolnych miejsc;
f) otrzymania oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania.
g) braku wspétpracy i kontaktu rodzicéw lub prawnych opiekundéw
h) wydania przez Dyrektora Szkoty Decyzji o cofnieciu zezwolenia na
spetnianie obowigzku nauki poza szkotg jesli decyzja o zezwoleniu na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg zostata wydana z naruszeniem
prawa
2. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow do Dyrektora Szkoty mogg
wystgpic:
a) Organ Prowadzacy;
b) Wicedyrektor

c) rodzice ucznia;
d) Rada Pedagogiczna.
3. W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie Srodki oddziatywania

wychowawczego rodzicow oraz Szkoty, lub gdy rodzice nie podejmujg
wspotpracy ze Szkotg i nie wywigzujg sie z podjetych zobowigzan, a uczen w
dalszym ciggu nie przestrzega postanowien niniejszego Statutu i innych aktéw
wewnetrznych Szkoty oraz ogodlnie przyjetych norm spoteczno-moralnych,
Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznidw, o czym niezwitocznie
powiadamia w formie pisemnej rodzicow i szkote obwodowa.
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4. Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznidow rowniez w przypadku
skutecznego wypowiedzenia umowy o nauke Ilub jej rozwigzania za
porozumieniem stron na zasadach wskazanych w tresci umowy o nauke.

5. Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznibw w przypadku
rozwigzania umowy o nauke ze skutkiem natychmiastowym, ktéra nastgpita na
skutek cofniecia zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg jesli
decyzja o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg zostata
wydana z naruszeniem prawa.

6. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw w
przypadku wypowiedzenia umowy o nauke przez ktdrgkolwiek ze stron.

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 45

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w
formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie
szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu
praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozone;j
skargi w ciggu 14 dni, fgcznie z przekazaniem informaciji na piémie do
whnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystac
opinie pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli pracujgcych w szkole, innych ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow;

5. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

8. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI
§46

1. Zasady udostepniania dokumentacji:
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2.

a) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty
nalezy ztozy¢ mailowo na adres szkoty

b) dyrektor szkoty wskazuje czas i miejsce, w ktérym nastgpi udostepnienie
w/w dokumentacji w obecnosci upowaznionego pracownika szkoty.
Uczen/rodzic moze wykonac zdjecie pracy w obecnosci pracownika szkoty.

c) udostepnianie dokumentacji (do wgladu na miejscu) odbywa sie nie pozniej
niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki rodzicéw

§ 47

Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw majg prawo do :
a) zapoznania sie ze Statutem Szkoty oraz regulaminami i procedurami
obowigzujgcymi w Szkole;
b) zapoznania sie z programem edukacyjnym i wychowawczym szkoty,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczgcymi
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminéw;

c) biezgcej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepéw w
nauce swoich dzieci, a takze przyczyn trudnosci szkolnych;

d) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

e) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na
terenie Szkoty dotyczgcych spraw dydaktyczno-wychowawczych.
Rodzice majg prawo wypowiedzie¢ umowe o nauke, z zachowaniem

nastepujgcych zasad: ztozenia pisemnego oswiadczenia o wypowiedzeniu z
miesiecznym wyprzedzeniem.

3.

Dyrektor Szkoty ma prawo wypowiedzie¢ umowe w przypadku:
a) braku kontaktu z rodzicami pomimo starania szkoty lub braku
wspotpracy z ich strony w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej z
uczniem — z okresem wypowiedzenia wynoszgcym 1 miesigc,
b) nieprzestrzegania przez rodzicow lub ucznia postanowien niniejszego
Statutu lub innych aktéw wewnetrznych Szkoty — z okresem wypowiedzenia
wynoszgcym 1 miesigc, na koniec miesigca kalendarzowego;
c) likwidacji Szkoty lub istotnego zakresu jej dziatania — z okresem
wypowiedzenia  wynoszgcym 1 miesigc na koniec pétrocza lub roku
szkolnego;
d) podjecia przez Rade Pedagogiczng decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow — ze skutkiem natychmiastowym.
e) gdyby okazato sie, ze decyzja o zezwoleniu na spetnianie obowigzku
nauki poza szkotg zostata wydana z naruszeniem prawa umowe wypowiada
sie ze skutkiem natychmiastowym.
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4. Rodzice majg obowigzek:
a) wspotpracowacé ze Szkotg w sprawie ksztatcenia i wychowania swojego

dziecka;
b) braé udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;
c) przestrzega¢ ustalen zawartych w niniejszym Statucie, regulaminach i

procedurach obowigzujgcych w Szkole.

Rozdziat 11.
Ksztalcenie na odlegtos¢ w sytuacji zawieszenia zaje¢

§ 48

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkow
komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan
tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajeé¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajec,

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zajec, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym uczniéw
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objetych ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystgpienia takich sytuaciji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:
1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii
informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do
realizacji zajec, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w

okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zajeC szkoly czynnosci jego organow (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicéw, Samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidw w sposob przez
siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wtgczajg u
siebie na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzér pedagogiczny.
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13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicédw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty.

Rozdziat 12
Edukacja Domowa

§ 49

1. Rodzicie/ Opiekunowie prawni dziecka ubiegajgcego sie o przyjecie do Szkoty
i wystepujgcy jednoczesnie z wnioskiem o spetnianie przez ich dziecko
obowigzku szkolnego poza szkotg sg zobowigzani do ztozenia w Szkole:

1)

2)

3)
4)

Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego
ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji, w przypadku, gdy
uczen wczesniej uczeszczat do innej szkoty lub,

Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego
ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji za granicg lub
Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez
szkote za granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie dziecka
przybywajgcego z zagranicy do szkoty za granicg i wskazujgcego klase
lub etap edukacji, ktéry dziecko ukonczyto w szkole za granicg, oraz
dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia Iub
pisemnego oswiadczenia dotyczgcego sum lat nauki szkolnej ucznia,
ztozone przez Rodzica dziecka, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej
nie jest mozliwe na podstawie Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego
dokumentu;

podpisanej umowy o nauke,

wniosku 0 wydanie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkofg.

2. Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ Rodzicow lub Opiekundéw prawnych
dziecka do przedstawienia lub ztozenia zanonimizowanych dokumentow
tozsamosci Dziecka i Rodzicow/Opiekunéw prawnych.

3. Whniosek o wydanie zezwolenia na spetnienia obowigzku szkolnego poza
szkotg i zatgczniki do wniosku mogg byC¢ przestane do Szkoty w formie
pisemnej (z wtasnorecznym podpisem) lub ztozone osobiscie.

4. Podstawg przyjecia dziecka do Szkoty jest zawarcie umowy o nauke,
natomiast za dzien przyjecia dziecka do szkoty przyjmuje sie dzien wpisu
ucznia w ksiedze uczniow.

§ 50
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ZEZWOLENIE NA SPELNIANIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO POZA SZKOLA

1. Na wniosek Rodzica lub Rodzicow lub opiekuna prawnego Dyrektor moze w
drodze decyzji administracyjnej zezwoli¢ dziecku przyjetemu do Szkoty na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢é wydane przed rozpoczeciem
roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego.

§ 51
COFNIECIE ZEZWOLENIA NA SPELNIANIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO POZA
SZKOLA

1. Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg
nastepuje:

1) na wniosek Rodzicow;

2) jezeli uczenh z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit albo nie zdat
rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 37 lub gdy
usprawiedliwienie zostato uznane za nieuzasadnione przez Dyrektora
Szkoty

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 52
1. Regulaminy okreSlajgce dziatalnos¢ organdw Szkoty, jak rowniez

wynikajgce z zadan Szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego
Statutu, jak réwniez z innymi przepisami prawa.

2. Nadanie nowego Statutu Szkoty lub dokonywanie zmiany Statutu Szkoty
jest uprawnieniem organu prowadzgcego.

3. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony
tekst Statutu Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwosC¢ zapoznania sie ze Statutem
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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